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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de formacion de la ficha 3447189 del programa Coordinacion de sistemas
integrados de gestion

CIUDAD Y Ibagué, 09 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: de 2026 09:30 am 11:45 am
LUGAR Y/O Ambiente 5204 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Industria y de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

~

Verificar asistencia de aprendices.

Socializar fecha de inicio y finalizacion del trimestre.

Presentar y explicar la Competencia y los resultados de aprendizaje
programados en el trimestre en la transversal de fisica.

. Concertar evidencias y fechas de entrega de formacién en el formato de Plan

de trabajo.

Establecer acuerdos pedagodgicos: (Horarios de formacién, recesos, porte de
ropa de trabajo, reglas de convivencia, entre otros).

Prueba de pre-saberes “Diagnéstico Fisica Mecanica “

Socializacion de la prueba de diagnéstico.

Socializacion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Ensefiar a los aprendices la finalidad de la formacién de CIENCIAS
NATURALES - FISICA, los lineamientos, el acuerdo pedagdgico, y la
importancia de realizar y entregar a tiempo sus actividades.

. Inicio de formacion en competencias claves habilidades cognitivas para la

transversal.

Determinar los parametros de trabajo con los aprendices de la formacion.
Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar
durante el proceso de formacion.

Se hace identificacion de los presaberes de la asignatura de CIENCIAS
NATURALES - FISICA, y se plantea un taller para la iniciacion de estos
presaberes.

Establecer el proceso de evaluaciéon de la formacién competencias claves
habilidades cognitivas para analizar problematicas reales, aplicar el método
cientifico y proponer soluciones basados en principios fisicos.

Se explica con claridad a los aprendices como se debe entregar los talleres de
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la formacidn, como es el comportamiento, cual es la exigencia para poder
aprobar la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:30am del dia 09 de marzo de 2026, en las instalaciones del Centro de
industria y construccién AMBIENTE 5204, se dio inicio a la reunién de induccion e
inicio de formacion correspondiente al trimestre, con la presencia de la instructora
Adriana Bonilla Charry y los aprendices del programa Tecndlogo en Coordinacion en
sistemas integrados de gestién - ficha 3447189. A continuacion, se desarrollaron los
puntos establecidos en el orden del dia:

1. Verificacion de asistencia de aprendices: La instructora procedidé a realizar el
llamado a lista de los aprendices matriculados, verificando la asistencia de cada uno y
dejando constancia de las posibles novedades.

2. Socializacion de fechas de inicio y finalizacién: Se informé a los aprendices de
manera oficial que el periodo de formacion del trimestre lectivo dara inicio el
proximo 09 de marzo de 2026 y tendra su fecha de finalizacién el 07 de julio de 2026.
Se enfatizé la importancia de tener claras estas fechas para la organizaciéon de su
calendario académico y personal.

3. Presentacion de la Competencia y Resultados de Aprendizaje: La instructora
socializd la competencia a desarrollar durante el trimestre: "Aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social". Se explicoé a los aprendices que, en la transversal de fisica, se
abordaran los siguientes cuatro (4) resultados de aprendizaje:

> RAT1: Identificar principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas.
> RA2: Verificar transformaciones fisicas de la materia.

> RA3: Solucionar problemas asociados al sector productivo usando principios
fisicos.
> RA4: Proponer mejoras en procesos productivos basadas en leyes fisicas.

4. Concertacion de evidencias y fechas de entrega: Se procedié a la revision vy
concertacion colectiva del formato de Plan de Trabajo. En este espacio, instructora y
aprendices dialogaron sobre las evidencias de aprendizaje requeridas (de
conocimiento, desempefo y producto) y se acordaron las fechas tentativas para su
entrega, las cuales quedaron registradas en el formato de plan de trabajo. Se hizo
hincapié en que este plan es una guia y podria estar sujeto a ajustes menores durante
el desarrollo de la formacion.

5. Establecimiento de acuerdos pedagodgicos: Con el fin de garantizar un 6ptimo
ambiente de aprendizaje, se establecieron los siguientes acuerdos de convivencia y
funcionamiento:
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Horario de formacion: Se fij6 de comun acuerdo el horario de 9:15 a.m. a 11:45
a.m. Se recalcé la importancia de la puntualidad como norma fundamental.
Presentacion personal: Se acord6 el porte correcto y permanente del uniforme (o
cumplimiento estricto de la norma de vestir segun el programa), como parte de la
identidad y sentido de pertenencia institucional.

Reglas de convivencia: Se socializd el reglamento del aprendiz, haciendo especial
énfasis en el respeto mutuo, el cuidado de los recursos y equipos del ambiente, y el
uso adecuado de los dispositivos moviles durante las sesiones formativas. Todos los
aprendices manifestaron su compromiso de acatar dichos acuerdos.

6. Prueba de pre-saberes “Diagnostico Fisica Mecanica”: La instructora procedio a
entregar y explicar las instrucciones para la realizacion de la prueba diagnostica de
Fisica Mecanica. Esta actividad se realizd de manera individual, con el objetivo de
identificar los conocimientos previos del grupo.

7. Socializacién de la prueba de diagndstico: Una vez finalizada la prueba y realizada
la realimentacion por parte de la instructora, se procedié a socializar los resultados
generales de la misma. Se resolvieron las dudas conceptuales que surgieron, y se
utilizd este espacio para que la instructora identificara las fortalezas y las
oportunidades de mejora del grupo, informacién clave para el desarrollo de las
préximas guias.

8. Socializacion de la guia de aprendizaje: Para finalizar la reunién, la instructora
socializd la estructura de la primera Guia de Aprendizaje. Se explicaron las
actividades a desarrollar en las primeras sesiones, las fuentes de informacién
recomendadas y la metodologia de trabajo. Se resolvieron las inquietudes finales y se
despejaron dudas sobre el proceso de aprendizaje.

Sin méas temas que tratar, y siendo las 11:45 am, se da por terminada la reunién,
firmando la presente acta quienes en ella participan.

CONCLUSIONES

Una vez agotados los puntos del orden del dia, se establecen las siguientes
conclusiones y compromisos por parte del instructor y los aprendices:

1. Fechas oficiales de formacion: Queda formalmente establecido que el trimestre
académico se desarrollara en el periodo comprendido entre el 09 de marzo de 2026 y
el 07 de julio de 2026, fechas que ambos actores (instructores y aprendices) se
comprometen a respetar y tener como base para la planeacién académica.

2. Competencias a desarrollar: Los aprendices recibieron y comprendieron la
competencia "Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
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situaciones del contexto productivo y social", asi como los cuatro (4) resultados de
aprendizaje de fisica programados para el trimestre, comprometiéndose a participar
activamente en su desarrollo.

3. Plan de trabajo concertado: Queda aprobado y concertado el formato de Plan de
trabajo con las evidencias y fechas de entrega acordadas. Este documento se
constituye como la hoja de ruta para la evaluacion y seguimiento del proceso
formativo durante el trimestre.

4. Acuerdos pedagdgicos vigentes: Se formalizan los siguientes acuerdos de
obligatorio cumplimiento:

Horario: Formacion de 9:15 a.m. a 11:45 a.m.

Uniforme: Uso obligatorio y correcto del uniforme durante todas las jornadas de
formacion.

Convivencia: Compromiso colectivo de cumplir el reglamento del aprendiz,
garantizando el respeto, la puntualidad y el cuidado de los ambientes de aprendizaje.
5. Diagnéstico aplicado: Se aplicd y socializé la prueba de pre-saberes de Fisica
Mecanica, cuyos resultados permitiran al instructor ajustar las estrategias
pedagdgicas a las necesidades del grupo, y a los aprendices identificar sus bases
conceptuales para el éxito de la formacion.

6. Inicio de actividades: Con la socializacion de la guia de aprendizaje, queda
oficialmente iniciado el proceso formativo, y los aprendices conocen las actividades a
desarrollar en las proximas sesiones, asi como la metodologia de trabajo establecida

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Las tematicas 09/03/2026 Aprendices del centro Se anexa lista de
seran explicadas de industria y asistencia, para los
por la instructora construccion de la compromisos de
en las sesiones, ficha 3447189 aprendices
pero los
aprendices
tendran que
trabajar de forma
autbnoma, para
avanzar en el
desarrollo de las
actividades.
Los aprendices 09/03/2026 Aprendices del centro Se anexa lista de
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deberian ser muy
responsables con
la asistencia y el
cumplimiento de
las fechas de
entrega de sus
talleres y
evidencias en los
tiempos
establecidos.

construccion de la

de industria 'y

ficha 3447189

asistencia, para los
compromisos de
aprendices

Los aprendices
deben presentar
los trabajos en la
carpeta del drive
asignada
cumpliendo con
el estilo y normas
APA 7.

09/03/2026

Aprendices del centro

construccion de la

de industria 'y

ficha 3447189

Se anexa lista de
asistencia, para los
compromisos de
aprendices

ANEXOS

PLAN DE TRABAJO

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA RAP3: VERIFICAR LAS
TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA U ACCIONES DE
MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

P 4:PROP

de én: FISICA - AREA E
Nombre de | so1 DE DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERD)|
d je: RAP1: Los ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE e
PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PROBLEMAS EL il ‘s‘c‘l Fecha de Elaboracién: 8 de marzo del 2026

Instructorfa): ADRIANA BONILLA CHARRY INSTRUCTORA DE FISICA

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 7

FORMA DE FORMA DE FORMA DE FORMA DE FORMA DE FORMA DE
No. | APELLIDOS Y NOMBRES DELAPRENDIZ |ENTREGA DELA | ENTREGADELA | ENTREGADELA | ENTREGADELA | ENTREGADELA | ENTREGA DELA Fu;:.::i::l';:g‘
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Fisico | x |piGf x

1 |Héctor William Chacén Rivera 18/03/26/ 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
2 |Karen Dahiana Cabeza Cardona 18/03/26) 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
3 |Karen Sofia Cardenas Rojas 18/03/26| 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
4 |Cristian Camilo Mendoza Carvajalino f18/03/26] 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
5 | Teliana Enriquez Vallejo 18/03/26/ 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 20/04/2026
& |Erik Santiago Matta Trujillo h8/03/26) 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
7 |Silvia juliana Nifio Carrillo 18/03/26) 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
g |Daniel felipe castillo palma 18/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
g |Michael Stiven Castro Robaya 18/03/26) 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
10 |Nicol Sofia Morales Aviles h8/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
11 |santiago villa polance 18/03/26) 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
12 |Maria Ximena Espitia Camargo hs/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
13 |Llaura Sofia Aguirre Castro 18/03/26| 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
14 |Andres Ortiz Ortiz 18/03/26) 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
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15 | jeidy Racio Valderrama Cruz l18/03/26, 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
15 | panmakatesin fimdnes Rodriuez  [19/03026 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
17 | Nicol Notalia Herndndes Penagos [2/0%/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
18 | Nicol Zayreth Penagos Rondon l18/03/26, 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
19 | purley Angeline Duarte Castafio [18/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
W | i EnEseR e aReon. RoloY28 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
2L |, el ulidn Santamaria bafes  [18/03/26) 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
22 | Franck Steban Gacha Chica l18/03/26, 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
23 |Maria Fernanda Rincon Rodriguez  118/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
24 | Laia Crystal Reyes Caballero l18/03/26, 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
25 | Gabriel Francisco Herrera Rubio [18/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
E3 Danna Vanessa Buitrago l18/03/26, 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
27 |\/iviana Murill l18/03/26, 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
28 Mayeidy Andrea Serrato l18/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
29| Juan Jose Vidales l18/03/26, 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
30| Andrey Grisales l8/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
31| Natali Manyari Gémez Clavijo l18/03/26 25/03/26 01/04/26 08/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026
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